Zatgcznik 2a do Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektéw

Os$wiadczenie pracownika’® o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu interesow

IMIE | NAZWISKO

PESEL

Oswiadczenie dotyczy wszystkich wnioskéw o dofinansowanie projektéw ztozonych przez
whnioskodawcéw w ramach programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki,
priorytet |, dziatanie 1.1 Wsparcie dla przedsiebiorcow, nabér wnioskéw nr ...... , rok .... (zgodnie
z zataczong listg stanowiagca zatacznik nr 1 do oswiadczenia).

Oswiadczam, Ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775, z
poin. zm.) powodujgcych wytgczenie mnie z udzialu w wyborze ww. projektow do
dofinansowania, w szczegdlnosci, ze:

1) nie jestem wnioskodawca? i nie pozostaje z zadnym z wnioskodawcéw w takim stosunku

prawnym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa lub obowigzki, w tym:

a) nie jestem wspodlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem zadnego z
whnioskodawcow,

b) nie jestem cztonkiem organdéw zarzgdzajgcych lub nadzorczych zadnego z
wnioskodawcéw,

c) nie jestem zwigzany stosunkiem pracy lub stosunkiem cywilnoprawnym z zadnym z
whnioskodawcow,

d) nie petnie jakiejkolwiek roli w zadnym z ww. projektéw,

e) nie jestem podwykonawca® ww. projektdw;

2) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z zadnym z wnioskodawcow lub z cztonkami organdw zarzadzajacych
lub organdéw nadzorczych zadnego z wnioskodawcdéw;

3) nie jestem zwigzany/a z zadnym z wnioskodawcéw lub z cztonkami organdéw
zarzadzajacych lub organdéw nadzorczych zadnego z wnioskodawcow z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

4) nie jestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow lub nie pozostaje w zwigzku
matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z
przedstawicielem zadnego z wnioskodawcdw ani nie jestem zwigzany/a z
przedstawicielem zadnego z wnioskodawcdw z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

1 Oswiadczenie dotyczy pracownikdw PARP wchodzgcych w sktad Komisji Oceny Projektow z wytgczeniem
obserwatorow.

2 Przez wnioskodawce nalezy rozumie¢ podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu.

3 Przez podwykonawce nalezy rozumie¢ podmiot wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu jako
podwykonawca prac B+R w module B+R.
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5)
6)

nie pozostaje z zadnym z wnioskodawcéw w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j;

nie wszczeto przeciw mnie dochodzenia stuzbowego, postepowania dyscyplinarnego lub
karnego w sprawie wyboru ww. projektéw do dofinansowania.

Oswiadczam, zZe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nie pozostaje z zadnym z podwykonawcéw wskazanych we wnioskach o dofinansowanie
projektu w takim stosunku prawnym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa
lub obowigzki, w tym nie jestem:

a) wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem zadnego z podwykonawcéw,

b) cztonkiem organdw zarzadzajgcych lub nadzorczych zadnego z podwykonawcow;

nie jestem zwigzany stosunkiem pracy lub stosunkiem cywilnoprawnym z zadnym z
podwykonawcéw;

nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z
jakgkolwiek osobg petnigca jakgkolwiek role w projektach, w szczegélnosci kierownikami
projektéw lub cztonkami zespotdw majacych realizowac projekty;

nie bratem/tam udziatu w przygotowaniu ktéregokolwiek z wnioskdéw o dofinansowanie
projektu ztozonych w ramach naboru;

w okresie trzech lat przed dniem ztozenia oswiadczenia:

a) nie bytem/tam wspdlnikiem zadnego z wnioskodawcéw, nie posiadatem/tam co
najmniej 10% udziatéw lub akcji zadnego z wnioskodawcéw,

b) nie bytem/tam zwigzany/a stosunkiem pracy lub stosunkiem cywilnoprawnym z
zadnym z wnioskodawcéw,

c) nie bytem/tam cztonkiem organdéw zarzgdzajgcych lub nadzorczych zadnego z
whnioskodawcow,

d) nie $wiadczytem/am jakichkolwiek ustug na rzecz zadnego z wnioskodawcéw jako
pracownik lub zleceniobiorca innego podmiotu lub na podstawie innego stosunku
prawnego z innym podmiotem;

nie t3cza mnie oraz w okresie trzech lat przed dniem ztozenia o$wiadczenia nie tgczyty
mnie inne relacje z zadnym z wnioskodawcéw, ktére skutkowatyby powstaniem konfliktu
intereséw*.

* Konflikt intereséw istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu
upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w art. 61 ust. 1, jest zagrozone z
uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes
gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste

(art. 61 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca
2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr
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I1l.  Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nie biore udziatu oraz w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego
osSwiadczenia nie bratem/tam udziatu w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie
projektéw na zasadach komercyjnych w ramach instrumentdw wdrazanych przez PARP w
krajowych programach na lata 2021-2027;

nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
bytem/tam cztonkiem organéw zarzgdzajgcych lub nadzorczych podmiotu
przygotowujgcego wnioski o dofinansowanie projektéw na zasadach komercyjnych w
ramach instrumentéw wdrazanych przez PARP w krajowych programach na lata 2021-
2027;

nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
bytem/tam wspdlnikiem podmiotu przygotowujgcego wnioski o dofinansowanie
projektéw na zasadach komercyjnych w ramach instrumentéw wdrazanych przez PARP w
krajowych programach na lata 2021-2027;

nie posiadam i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie posiadatem/tam co najmniej 10% udziatow lub akcji podmiotu przygotowujgcego
whnioski o dofinansowanie projektéw na zasadach komercyjnych w ramach instrumentéw
wdrazanych przez PARP w krajowych programach na lata 2021-2027;

nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem/tam zwigzany/a stosunkiem pracy z podmiotem przygotowujgcym wnioski o
dofinansowanie projektéw na zasadach komercyjnych w ramach instrumentéw
wdrazanych przez PARP w krajowych programach na lata 2021-2027;

nie tgczy mnie i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie tgczyt mnie stosunek cywilnoprawny z podmiotem przygotowujgcym wnioski o
dofinansowanie projektéw na zasadach komercyjnych w ramach instrumentéw
wdrazanych przez PARP w krajowych programach na lata 2021-2027;

nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z osobg, ktdra przygotowuje lub w okresie roku poprzedzajgcego dzien
ztozenia niniejszego oswiadczenia przygotowywata wnioski o dofinansowanie projektéw
na zasadach komercyjnych w ramach instrumentéw wdrazanych przez PARP w krajowych
programach na lata 2021-2027;

nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki z osobg, ktora
przygotowuje lub w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego
oswiadczenia przygotowywata wnioski o dofinansowanie projektéw na zasadach

1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze
uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012) (Dz. Urz. UE L Nr 193 z 30.07.2018, str. 1).


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenjwg4zds
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komercyjnych w ramach instrumentow wdrazanych przez PARP w krajowych programach
na lata 2021-2027;

9) jestem Swiadomy/-a obowigzkdw wynikajgcych z regulacji wewnetrznych dotyczacych
przeciwdziatania konfliktom intereséw i naduzyciom finansowym.

W odniesieniu do Czesci |, Il i lll oSwiadczam, ze:

Jestem Swiadomy/a, ze przestanki wymienione w Czesci |, pkt 2-4, Czesci Il pkt 3 oraz Czesci lll, pkt 7
i 8 dotycza takze sytuacji, gdy ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania PARP o wszelkich okolicznosciach,
ktére powodujg zaprzestanie spetnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci moggcej budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci zobowigzuje sie do niezwtocznego jej
zgtoszenia PARP.

V. Oswiadczam, ze:

1) bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie z
posiadang wiedzg;

2) nie bede zatrzymywa¢ kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informaciji i
dokumentéw zwigzanych z oceng projektu;

3) zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny oraz
zobowigzuje sie wykorzystywac je wytgcznie dla celdw zwigzanych z oceng projektu i nie
ujawniaé ich podmiotom, a takze osobom trzecim, z zastrzezeniem ewentualnego sktadania
zeznan lub wyjasnien w podstepowaniach administracyjnych i sagdowych prowadzonych w
zwigzku z projektem, jednakze w takim przypadku zobowigzuje sie poinformowaé PARP o
fakcie sktadania zeznan lub wyjasnien.

V. Zatacznik nr 1 stanowi nieodtaczng czes¢ niniejszego o$wiadczenia.

Data, Podpis

Ztozony przeze mnie podpis dotyczy wszystkich czesci niniejszego oswiadczenia
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Nota wyjasniajaca

Celem noty wyjasniajacej jest zaprezentowanie mozliwych przestanek konfliktu intereséw, pomoc w

identyfikacji okoliczno$ci, ktore mogg by¢ obiektywnie postrzegane jako konflikt intereséw i

przedstawienie sposobu postepowania w przypadku jego identyfikacji przez osobe podpisujaca

os$wiadczenie.

1. Czym jest konflikt interesow?

Konflikt intereséw wystepuje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji przez osobe

uczestniczgcg w danym procesie jest zagrozone z uwagi na przestanki wskazane w art. 61 ust. 3

rozporzadzenia finansowego, tj.:

a)  wazgledy rodzinne i wzgledy emocjonalne (pozytywne i negatywne):

i nie jest wymagana wiez emocjonalna miedzy cztonkami rodziny, aby bezstronno$é danej
osoby byta zagrozona z uwagi na wzgledy rodzinne;

ii. wzgledy rodzinne obejmuja: najblizsza rodzine, tj. co najmniej ponizsze relacje,

w tym relacje powstate w wyniku adopcji: matzonek (w tym partner, z ktérym dana osoba
pozostaje w (nie)zarejestrowanym wolnym zwigzku), dzieci i rodzice, (pra)dziadkowie i
(pra)wnuki, (przyrodni) bracia i siostry (w tym z rodzin mieszanych), wujowie i ciotki,
siostrzenice lub bratanice oraz siostrzency lub bratankowie, kuzyni pierwszego stopnia,
tesciowie, synowe i zieciowie, szwagier lub szwagierka, przybrani rodzice, pasierbowie i
pasierbice, oraz dalszg rodzineg;

iii. osobista przyjazn (np. takze relacje rodzic chrzestny/chrzesniak) lub osobista wrogosé
moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej dana osoba, pozostajgc w takiej relacji, narazi na
szwank swojg bezstronnosc¢ i obiektywizm;

iv.  kazdy, kto na state mieszka w gospodarstwie domowym danej osoby, znajduje sie co
najmniej w sytuacji, ktéra obiektywnie moze by¢ postrzegana jako konflikt interesow.

b)  sympatie polityczne, np. zwigzki z partiami politycznymi, zaangazowanie w dziatalnos¢
organizacji politycznych (nawet jesli nie jest ono wynagradzane);

c) zwigzki z jakimkolwiek krajem, ale jedynie takie, ktére mogtyby zagraza¢ bezstronnosci i
obiektywizmowi danej osoby;

d) interes gospodarczy;

e) jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste, np. dana osoba uzyskuje
jakies prezenty (np. bony, vouchery) lub goscinno$é od danego podmiotu, awans na wyzsze
stanowisko w strukturze organizacyjnej, interesy o charakterze nieekonomicznym,
konkurujgce obowigzki lojalnosci miedzy jednym podmiotem, wobec ktérego dana osoba jest
zobowigzana, a inng osobg lub podmiotem, wobec ktdrego dana osoba jest zobowigzana.

2. Konflikt interesow — przyktady oraz sposob postepowania w przypadku identyfikacji.

Konflikt intereséw dotyczy sytuacji, w ktorej osoba uczestniczgca w danym procesie znajduje sie

pod wptywem sprzecznych intereséw. Konflikt intereséw musi by¢ uswiadomiony,

zindywidualizowany i moze wystgpi¢ przede wszystkim w sytuacji, w ktérej osoba uczestniczagca w

danym procesie podejmowataby rozstrzygniecia w indywidualnych sprawach lub miataby interes

gospodarczy lub osobisty w podjeciu konkretnej decyzji.
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Aby unikng¢ konfliktu intereséw nalezy wytgczy¢ sie ze sprawy. W praktyce oznacza to zgtoszenie
konfliktu intereséw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami niezwtocznie po otrzymaniu
dokumentéw, bedacych przedmiotem prac w ramach danego procesu, w ktérym osoba uczestniczy.
Zgtoszenie powinno by¢ dokonane poprzez zgtoszenie tej informacji pracownikowi PARP:
Przewodniczagcemu KOP, Przewodniczgcemu panelu, Sekretarzowi KOP lub Sekretarzowi panelu.
Nastepnie, takie zgtoszenie jest rozpatrywane zgodnie z § 3 ust. 4 regulaminu.

Okolicznosci, ktore moga stanowic konflikt interesow — sposob postepowania

w przypadku identyfikacji.

W przypadku, gdy osoba uczestniczgca w danym procesie nie jest pewna, czy sytuacja, w ktérej sie

znajduje stanowi konflikt interesdw, powinna ona zgtosié taka watpliwosé pracownikowi PARP:

Przewodniczagcemu KOP, Przewodniczgcemu panelu, Sekretarzowi KOP lub Sekretarzowi panelu.

Zgtoszenie jest rozpatrywane zgodnie z § 3 ust. 4 regulaminu. Osoba zgtaszajgca wstrzymuje sie od

wykonywania dziatan w danym procesie do czasu rozpatrzenia zgtoszenia. Osoba zgtaszajaca,

wobec ktdrej potwierdzono istnienie konfliktu intereséw, wytgcza sie z prac.

3.  Wadliwo$é prac osoby uczestniczacej w danym procesie

Nieujawniony konflikt intereséw przektada sie na wadliwos¢ realizacji danego procesu.

Nieprawidtowym zachowaniem jest sytuacja, gdy osoba otrzymuje dokumenty bedace

przedmiotem jej prac i uswiadamia sobie, ze dotyczy jej konflikt intereséw, po czym nie zgtasza

swych ustalen, lecz wykonuje zadania.

Przyktady ilustrujgce konflikty interesow

zrédto: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021XC0409(01)&from=LV

Przyktad interesu osobistego:

Prezes Instytucji Posredniczacej:

1)  moze miec bezposredni interes osobisty (rodzinny) w przyznaniu srodkéw finansowych UE na
projekt przedstawiony przez przedsiebiorstwo swojego matzonka/partnera (i w zwigzku z tym,
aby mozna byto zaradzié zaistniatej sytuacji, musiatby zadeklarowac konflikt interesow i
powstrzymac sie od udziatu w podejmowaniu decyzji zwigzanych z tym projektem);

2)  moze mieé posredni interes osobisty (rodzinny) w przyznaniu Srodkéw finansowych UE
przedsiebiorstwu, ktdre obiecato stworzyé nowg fabryke, dla ktérej przedsiebiorstwo
matzonka/partnera bedzie najprawdopodobniej najwazniejszym podwykonawcg (i w zwigzku
z tym wymagatoby to od niego wstrzymania sie od decyzji zwigzanych z procedurg udzielania
zamoéwienia) lub jest wtascicielem gruntu, ktéry przedsiebiorstwo bedzie musiato kupi¢, aby
wybudowac fabryke.

Przyktady sytuacji, w ktdrych osoba pracujgca dla Instytucji Posredniczacej, odpowiedzialna za

ocene wnioskéw o dofinansowanie ze srodkow UE, moze znalezé sie w sytuacji, ktora moze

stanowic¢ konflikt intereséw lub by¢ obiektywnie postrzegana jako konflikt interesow

1)  Osoba ta (lub jej partner) jednoczesnie prowadzi dziatalno$¢ doradczg, na rzecz
przedsiebiorstwa doradczego lub osoby trzeciej $wiadczacej ustugi na rzecz przedsiebiorstwa
doradczego, w zakresie sktadania wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw UE.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Osoba ta (lub cztonek jej najblizszej rodziny) jest bezposrednio lub posrednio wtascicielem
przedsiebiorstwa ubiegajgcego sie o dofinansowanie ze srodkéw UE.

Osoba ta przyjazni sie z kierownictwem/wtascicielami przedsiebiorstwa ubiegajgcego sie o
dofinansowanie ze srodkéw UE.

Dana osoba kandyduje (jako cztonek partii politycznej) na urzad publiczny, a jej partia
polityczna ma powigzania biznesowe z konkretnym wnioskodawcg ubiegajgcym sie o
dofinansowanie ze srodkéw UE.

Przed odejsciem ze stanowiska w stuzbie publicznej dana osoba negocjuje swoje przyszte
zatrudnienie w przedsiebiorstwie ubiegajgcym sie o dofinansowanie ze srodkéw UE (25) (lub
w przedsiebiorstwie powigzanym, partnerskim lub innym przedsiebiorstwie, ktérego struktura
wtasnosciowa pokrywa sie ze strukturg wtasnosciowg przedsiebiorstwa ubiegajgcego sie o
dofinansowanie ze $rodkéw UE).

Osoba ta pracowata ostatnio na stanowisku kierowniczym w przedsiebiorstwie ubiegajacym
sie o dofinansowanie ze srodkéw UE i byta odpowiedzialna za ten konkretny sektor
przedsiebiorstwa, ktéry obecnie ubiega sie o dofinansowanie.

Jezeli dana osoba mieszka w gminie, ktora ubiega sie o dofinansowanie infrastruktury, nie
powinno to by¢ koniecznie i obiektywnie postrzegane jako powodujgce konflikt intereséw. Im
wieksza grupa, do ktorej nalezy dana osoba i ktéra skorzysta na danym dziataniu —w tym
przypadku mieszkancy danej gminy — tym ryzyko konfliktu intereséw jest na ogét mniejsze.
Ocena poszczegdlnych przypadkow jest jednak nadal konieczna, jezeli dana osoba miataby na
przyktad odnies¢ szczegdlng korzysé ze srodka finansowania, np. gdyby infrastruktura
publiczna zwiekszyta wartos¢ nieruchomosci w jej okolicy, mogtoby dojs¢ do powstania
konfliktu interesow.

Inne przyktady konfliktu interesow:

Dana osoba jest przewodniczagcym Komisji Oceniajgcej Projekty (KOP) w ramach ogtoszonego

naboru. Jednym z wnioskodawcéw jest przedsiebiorstwo X, w ktérym stanowisko kierownicze

wyzszego szczebla zajmuje matzonka -ek/partner-ka danej osoby. Fakt, ze matzonek/partner danej

osoby zajmuje stanowisko wyzszego szczebla u jednego z wnioskodawcéw, stwarza domniemanie

konfliktu intereséw, poniewaz przewodniczagcy moze miec interes osobisty w ekonomicznym

dobrobycie przedsiebiorstwa swojego matzonka/ partnera lub co najmniej we wspieraniu

dziatalnosci zawodowej swojego matzonka/partnera. W kazdym razie sytuacja ta powoduje, ze

bezstronna ocena wnioskdéw przez przewodniczgcego staje sie mato prawdopodobna, a zatem musi

on wstrzyma¢ sie od udziatu w ocenie.
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Os$wiadczenie pracownika® o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu interesow

IMIE | NAZWISKO

PESEL

Oswiadczenie dotyczy wszystkich wnioskow o dofinansowanie projektéw ztozonych przez
whnioskodawcéw w ramach programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki,
priorytet |, dziatanie 1.1 Wsparcie dla przedsiebiorcéw, naboér wnioskéw nr ....., rok .... (zgodnie
z zataczong listg stanowigca zatacznik nr 1 do o$wiadczenia).

Oswiadczam, Ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775, z
poin. zm.) powodujgcych wytgczenie mnie z udzialu w wyborze ww. projektow do
dofinansowania, w szczegdlnosci, ze:

1) nie jestem wnioskodawca® i nie pozostaje z zadnym z wnioskodawcow w takim stosunku
prawnym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa lub obowigzki, w tym:

a) nie jestem wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem zadnego z
whnioskodawcow,

b) nie jestem cztonkiem organdw zarzadzajgcych lub nadzorczych zadnego z
wnioskodawcoéw,

c) nie jestem zwigzany stosunkiem pracy lub stosunkiem cywilnoprawnym z zadnym z
whnioskodawcow,

d) nie petnie jakiejkolwiek roli w zadnym z ww. projektéw,

e) nie jestem podwykonawca’ ww. projektow;

2) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z zadnym z wnioskodawcéw lub z cztonkami organdw zarzadzajgcych
lub organéw nadzorczych zadnego z wnioskodawcoéw;

3) nie jestem zwigzany/a z zadnym z wnioskodawcow lub z cztonkami organéw
zarzadzajacych lub organdéw nadzorczych zadnego z wnioskodawcow z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

4) nie jestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow lub nie pozostaje w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z
przedstawicielem zadnego z wnioskodawcdw ani nie jestem zwigzany/a z
przedstawicielem zadnego z wnioskodawcdw z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

5> Oswiadczenie dotyczy pracownikéw PARP wchodzgcych w sktad Komisji Oceny Projektow z wytgczeniem
obserwatorow.

6 Przez wnioskodawce nalezy rozumiec¢ podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu.

7 Przez podwykonawce nalezy rozumie¢ podmiot wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu jako
podwykonawca prac B+R w module B+R.
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5) nie pozostaje z zadnym z wnioskodawcéw w stosunku nadrzednosci stuzbowej;

6) nie wszczeto przeciw mnie dochodzenia stuzbowego, postepowania dyscyplinarnego lub
karnego w sprawie wyboru ww. projektéw do dofinansowania.

Il Oswiadczam, ze:

1) nie pozostaje z zadnym z podwykonawcéw wskazanych we wnioskach o dofinansowanie
projektu w takim stosunku prawnym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa
lub obowigzki, w tym nie jestem:

a) wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem zadnego z podwykonawcow,
b) cztonkiem organdw zarzadzajgcych lub nadzorczych zadnego z podwykonawcéw;

2) jestem zwigzany ze wskazanymi podwykonawcami® wnioskdw o dofinansowanie projektu
wymienionych w zatgczniku nr 2 do niniejszego oswiadczenia, co wytgcza mnie z procesu
oceny tych wnioskéw o dofinansowanie projektu, jednak pozostanie to bez wptywu na
moj udziat w procesie oceny innych przydzielonych mi wnioskéw o dofinansowanie
projektu;

3) nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z
jakakolwiek osobg petnigcg jakgkolwiek role w projektach, w szczegdlnosci kierownikami
projektéw lub cztonkami zespotdw majacych realizowac projekty;

4) nie bratem/tam udziatu w przygotowaniu ktéregokolwiek z wnioskdw o dofinansowanie
projektu ztozonych w ramach naboru;

5) w okresie trzech lat przed dniem ztozenia oSwiadczenia:

a) nie bytem/tam wspdlnikiem zadnego z wnioskodawcow, nie posiadatem/tam co
najmniej 10% udziatéw lub akcji zadnego z wnioskodawcow,

b) nie bytem/tam zwigzany/a stosunkiem pracy lub stosunkiem cywilnoprawnym z
zadnym z wnioskodawcow,

c) nie bytem/tam cztonkiem organdw zarzgdzajgcych lub nadzorczych zadnego z
whnioskodawcow,

d) nie Swiadczytem/am jakichkolwiek ustug na rzecz zadnego z wnioskodawcéw jako
pracownik lub zleceniobiorca innego podmiotu lub na podstawie innego stosunku
prawnego z innym podmiotem;

8 W przypadku, gdy pracownik pozostaje z uczelnig, instytutem badawczym, Polskg Akademig Nauk w
stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnym dodatkowo sktada oddzielne o$wiadczenie zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego oswiadczenia.
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6)

nie tgczg mnie oraz w okresie trzech lat przed dniem ztozenia oswiadczenia nie tgczyty
mnie inne relacje z zadnym z wnioskodawcéw, ktére skutkowatyby powstaniem konfliktu
interesow®.

.  Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nie biore udziatu oraz w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego
osSwiadczenia nie bratem/tam udziatu w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie
projektéw na zasadach komercyjnych w ramach instrumentéw wdrazanych przez PARP w
krajowych programach na lata 2021-2027;

nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
bytem/tam cztonkiem organdéw zarzadzajgcych lub nadzorczych podmiotu
przygotowujgcego wnioski o dofinansowanie projektdw na zasadach komercyjnych w
ramach instrumentéw wdrazanych przez PARP w krajowych programach na lata 2021-
2027;

nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
bytem/tam wspdlnikiem podmiotu przygotowujgcego wnioski o dofinansowanie
projektéw na zasadach komercyjnych w ramach instrumentéw wdrazanych przez PARP w
krajowych programach na lata 2021-2027;

nie posiadam i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie posiadatem/tam co najmniej 10% udziatéw lub akcji podmiotu przygotowujacego
whnioski o dofinansowanie projektéw na zasadach komercyjnych w ramach instrumentéw
wdrazanych przez PARP w krajowych programach na lata 2021-2027;

nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
bytem/tam zwigzany/a stosunkiem pracy z podmiotem przygotowujgcym wnioski o
dofinansowanie projektéw na zasadach komercyjnych w ramach instrumentéw
wdrazanych przez PARP w krajowych programach na lata 2021-2027;

nie faczy mnie i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie tgczyt mnie stosunek cywilnoprawny z podmiotem przygotowujgcym wnioski o
dofinansowanie projektéw na zasadach komercyjnych w ramach instrumentéw
wdrazanych przez PARP w krajowych programach na lata 2021-2027;

% Konflikt intereséw istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu
upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w art. 61 ust. 1, jest zagrozone z
uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes
gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste

(art. 61 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca
2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr
1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze
uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012) (Dz. Urz. UE L Nr 193 z 30.07.2018, str. 1).


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenjwg4zds
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7) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z osobg, ktéra przygotowuje lub w okresie roku poprzedzajgcego dzien
zfozenia niniejszego oswiadczenia przygotowywata wnioski o dofinansowanie projektow
na zasadach komercyjnych w ramach instrumentéw wdrazanych przez PARP w krajowych
programach na lata 2021-2027;

8) nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki z osobg, ktéra
przygotowuje lub w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego
oswiadczenia przygotowywata wnioski o dofinansowanie projektow na zasadach
komercyjnych w ramach instrumentéw wdrazanych przez PARP w krajowych programach
na lata 2021-2027;

9) Jestem swiadomy/-a obowigzkow wynikajacych z regulacji wewnetrznych dotyczacych
przeciwdziatania konfliktom intereséw i naduzyciom finansowym.

W odniesieniu do Czesci |, Il i lll oSwiadczam, ze:

Jestem swiadomy/a, ze przestanki wymienione w Czesci |, pkt 2-4, Czesci Il pkt 3 oraz Czesci lll, pkt 7
i 8 dotyczg takze sytuacji, gdy ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania PARP o wszelkich okolicznosciach,
ktére powodujg zaprzestanie spetnienia przestanek, o ktédrych mowa wyze;j.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci moggcej budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci zobowigzuje sie do niezwtocznego jej
zgtoszenia PARP.

V. Oswiadczam, ze:

1) bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie z
posiadang wiedzg;

2) nie bede zatrzymywa¢ kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informaciji i
dokumentéw zwigzanych z oceng projektu;

3) zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny oraz
zobowigzuje sie wykorzystywac je wytgcznie dla celdw zwigzanych z oceng projektu i nie
ujawniaé ich podmiotom, a takze osobom trzecim, z zastrzezeniem ewentualnego sktadania
zeznan lub wyjasnien w podstepowaniach administracyjnych i sagdowych prowadzonych w
zwigzku z projektem, jednakze w takim przypadku zobowigzuje sie poinformowac PARP o
fakcie sktadania zeznan lub wyjasnien.

V. Zatacznik nr 1 stanowi i 2 stanowig nieodtgczng czes¢ niniejszego o$wiadczenia.
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Data, Podpis

Ztozony przeze mnie podpis dotyczy wszystkich czesci niniejszego oswiadczenia

Nota wyjasniajaca

Celem noty wyjasniajgcej jest zaprezentowanie mozliwych przestanek konfliktu intereséw, pomoc w
identyfikacji okolicznosci, ktére mogg byé obiektywnie postrzegane jako konflikt intereséw i
przedstawienie sposobu postepowania w przypadku jego identyfikacji przez osobe podpisujaca
oswiadczenie.

1. Czym jest konflikt interesow?

Konflikt interesdow wystepuje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji przez osobe
uczestniczgcg w danym procesie jest zagrozone z uwagi na przestanki wskazane w art. 61 ust. 3
rozporzadzenia finansowego, tj.:

a)  wzgledy rodzinne i wzgledy emocjonalne (pozytywne i negatywne):

i nie jest wymagana wiez emocjonalna miedzy cztonkami rodziny, aby bezstronnosé danej
osoby byta zagrozona z uwagi na wzgledy rodzinne;

ii. wzgledy rodzinne obejmuja: najblizszg rodzineg, tj. co najmniej ponizsze relacje,

w tym relacje powstate w wyniku adopcji: matzonek (w tym partner, z ktérym dana osoba
pozostaje w (nie)zarejestrowanym wolnym zwigzku), dzieci i rodzice, (pra)dziadkowie i
(pra)wnuki, (przyrodni) bracia i siostry (w tym z rodzin mieszanych), wujowie i ciotki,
siostrzenice lub bratanice oraz siostrzency lub bratankowie, kuzyni pierwszego stopnia,
tesciowie, synowe i zieciowie, szwagier lub szwagierka, przybrani rodzice, pasierbowie i
pasierbice, oraz dalszg rodzine;

iii. osobista przyjazn (np. takze relacje rodzic chrzestny/chrzesniak) lub osobista wrogosé
moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej dana osoba, pozostajgc w takiej relacji, narazi na
szwank swojg bezstronnos$é i obiektywizm;

iv.  kazdy, kto na state mieszka w gospodarstwie domowym danej osoby, znajduje sie co
najmniej w sytuacji, ktéra obiektywnie moze by¢ postrzegana jako konflikt interesow.

b)  sympatie polityczne, np. zwigzki z partiami politycznymi, zaangazowanie w dziatalnos¢
organizacji politycznych (nawet jesli nie jest ono wynagradzane);

c) zwigzki z jakimkolwiek krajem, ale jedynie takie, ktére mogtyby zagraza¢ bezstronnosci
i obiektywizmowi danej osoby;

d) interes gospodarczy;

e) jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste, np. dana osoba uzyskuje
jakies prezenty (np. bony, vouchery) lub goscinnosé¢ od danego podmiotu, awans na wyzsze
stanowisko w strukturze organizacyjnej, interesy o charakterze nieekonomicznym,
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konkurujgce obowigzki lojalnosci miedzy jednym podmiotem, wobec ktérego dana osoba jest
zobowigzana, a inng osobg lub podmiotem, wobec ktérego dana osoba jest zobowigzana.

2. Konflikt interesow — przykiady oraz sposéb postepowania w przypadku identyfikacji

Konflikt intereséw dotyczy sytuacji, w ktorej osoba uczestniczgca w danym procesie znajduje sie

pod wptywem sprzecznych intereséw. Konflikt intereséw musi by¢ uswiadomiony,

zindywidualizowany i moze wystgpic¢ przede wszystkim w sytuacji, w ktérej osoba uczestniczgca w

danym procesie podejmowataby rozstrzygniecia w indywidualnych sprawach lub miataby interes

gospodarczy lub osobisty w podjeciu konkretnej decyzji.

Aby unikng¢ konfliktu intereséw nalezy wytaczyé sie ze sprawy. W praktyce oznacza to zgtoszenie

konfliktu interesdw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami niezwtocznie po otrzymaniu

dokumentéw, bedacych przedmiotem prac w ramach danego procesu, w ktédrym osoba uczestniczy.

Zgtoszenie powinno by¢ dokonane poprzez zgtoszenie tej informacji pracownikowi PARP:

Przewodniczgcemu KOP, Przewodniczgcemu panelu, Sekretarzowi KOP lub Sekretarzowi panelu.

Nastepnie, takie zgtoszenie jest rozpatrywane zgodnie z § 3 ust. 4 regulaminu.

Okolicznosci, ktére mogg stanowic¢ konflikt interesoéw — sposéb postepowania

w przypadku identyfikaciji.

W przypadku, gdy osoba uczestniczgca w danym procesie nie jest pewna, czy sytuacja, w ktorej sie

znajduje stanowi konflikt intereséw, powinna ona zgtosi¢ takg watpliwosé pracownikowi PARP:

Przewodniczgcemu KOP, Przewodniczgcemu panelu, Sekretarzowi KOP lub Sekretarzowi panelu.

Zgtoszenie jest rozpatrywane zgodnie z § 3 ust. 4 regulaminu. Osoba zgtaszajgca wstrzymuje sie od

wykonywania dziatan w danym procesie do czasu rozpatrzenia zgtoszenia. Osoba zgtaszajaca,

wobec ktdrej potwierdzono istnienie konfliktu intereséw, wytacza sie z prac.

3.  Wadliwos¢ prac osoby uczestniczacej w danym procesie

Nieujawniony konflikt interesdw przektada sie na wadliwos$¢ realizacji danego procesu.

Nieprawidtowym zachowaniem jest sytuacja, gdy osoba otrzymuje dokumenty bedace

przedmiotem jej prac i uSwiadamia sobie, ze dotyczy jej konflikt intereséw, po czym nie zgtasza

swych ustalen, lecz wykonuje zadania.

Przyktady ilustrujgce konflikty interesow

zrédto: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021XC0409(01)&from=LV

Przykfad interesu osobistego:

Prezes Instytucji Posredniczacej:

1) moze mie¢ bezposredni interes osobisty (rodzinny) w przyznaniu srodkéw finansowych UE na
projekt przedstawiony przez przedsiebiorstwo swojego matzonka/partnera (i w zwigzku z tym,
aby mozna byto zaradzi¢ zaistniatej sytuacji, musiatby zadeklarowac konflikt interesow i
powstrzymac sie od udziatu w podejmowaniu decyzji zwigzanych z tym projektem);

2)  moze miec posredni interes osobisty (rodzinny) w przyznaniu srodkéw finansowych UE
przedsiebiorstwu, ktdre obiecato stworzyé nowg fabryke, dla ktérej przedsiebiorstwo
matzonka/partnera bedzie najprawdopodobniej najwazniejszym podwykonawcg (i w zwigzku
z tym wymagatoby to od niego wstrzymania sie od decyzji zwigzanych z procedurg udzielania
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zamowienia) lub jest wiascicielem gruntu, ktéry przedsiebiorstwo bedzie musiato kupi¢, aby
wybudowac fabryke.

Przyktady sytuacji, w ktdrych osoba pracujgca dla Instytucji Posredniczacej, odpowiedzialna za

ocene wnioskow o dofinansowanie ze srodkéw UE, moze znalezé sie w sytuacji, ktéra moze

stanowic¢ konflikt intereséw lub byé obiektywnie postrzegana jako konflikt intereséow

1)  Osoba ta (lub jej partner) jednoczesnie prowadzi dziatalnos¢ doradczg, na rzecz
przedsiebiorstwa doradczego lub osoby trzeciej Swiadczgcej ustugi na rzecz przedsiebiorstwa
doradczego, w zakresie sktadania wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw UE.

2)  Osoba ta (lub cztonek jej najblizszej rodziny) jest bezposrednio lub posrednio wtascicielem
przedsiebiorstwa ubiegajgcego sie o dofinansowanie ze srodkéw UE.

3)  Osoba ta przyjazni sie z kierownictwem/wtascicielami przedsiebiorstwa ubiegajacego sie o
dofinansowanie ze srodkéw UE.

4)  Dana osoba kandyduje (jako cztonek partii politycznej) na urzad publiczny, a jej partia
polityczna ma powigzania biznesowe z konkretnym wnioskodawcg ubiegajgcym sie o
dofinansowanie ze srodkéw UE.

5)  Przed odejsciem ze stanowiska w stuzbie publicznej dana osoba negocjuje swoje przyszte
zatrudnienie w przedsiebiorstwie ubiegajacym sie o dofinansowanie ze srodkéw UE (25) (lub
w przedsiebiorstwie powigzanym, partnerskim lub innym przedsiebiorstwie, ktérego struktura
wiasnosciowa pokrywa sie ze strukturg wtasnosciowg przedsiebiorstwa ubiegajgcego sie o
dofinansowanie ze srodkéw UE).

6) Osoba ta pracowata ostatnio na stanowisku kierowniczym w przedsiebiorstwie ubiegajagcym
sie o dofinansowanie ze srodkéw UE i byta odpowiedzialna za ten konkretny sektor
przedsiebiorstwa, ktéry obecnie ubiega sie o dofinansowanie.

7) Jezeli dana osoba mieszka w gminie, ktdra ubiega sie o dofinansowanie infrastruktury, nie
powinno to by¢ koniecznie i obiektywnie postrzegane jako powodujgce konflikt intereséw. Im
wieksza grupa, do ktérej nalezy dana osoba i ktdra skorzysta na danym dziataniu —w tym
przypadku mieszkancy danej gminy —tym ryzyko konfliktu intereséw jest na ogdt mniejsze.
Ocena poszczegdlnych przypadkow jest jednak nadal konieczna, jezeli dana osoba miataby na
przyktad odnies¢ szczegdlng korzysé ze srodka finansowania, np. gdyby infrastruktura
publiczna zwiekszyta wartosé nieruchomosci w jej okolicy, mogtoby dojs¢ do powstania
konfliktu intereséw.

Inne przyktady konfliktu intereséw:

Dana osoba jest przewodniczagcym Komisji Oceniajgcej Projekty (KOP) w ramach ogtoszonego

naboru. Jednym z wnioskodawcéw jest przedsiebiorstwo X, w ktérym stanowisko kierownicze

wyzszego szczebla zajmuje matzonka -ek/partner-ka danej osoby. Fakt, ze matzonek/partner danej
osoby zajmuje stanowisko wyzszego szczebla u jednego z wnioskodawcdédw, stwarza domniemanie
konfliktu intereséw, poniewaz przewodniczgcy moze mieé interes osobisty w ekonomicznym
dobrobycie przedsiebiorstwa swojego matzonka/ partnera lub co najmniej we wspieraniu
dziatalnosci zawodowej swojego matzonka/partnera. W kazdym razie sytuacja ta powoduje, ze
bezstronna ocena wnioskdéw przez przewodniczgcego staje sie mato prawdopodobna, a zatem musi
on wstrzymac sie od udziatu w ocenie.



