
Lista projektów zakwalifikowanych do II etapu oceny 

Działanie nr 01.10 Monitorowanie i identyfikacja potrzeb kompetencyjnych na rynku pracy 

Konkurs nr FERS.01.10-IP.09-001/24 "Zadania Sektorowych Rad ds. Kompetencji"  

Typ projektu 1c) Prace Sektorowych Rad ds. Kompetencji dotyczące identyfikacji luk kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych 

sektorów 

Lp. 
Numer wniosku o 
dofinansowanie 

Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu 

1 FERS.01.10-IP.09-0001/24 Zakład Rozwoju Technicznej Ochrony Mienia TECHOM Sp. z o.o. Sektorowa Rada ds. Kompetencji – Ochrona i Bezpieczeństwo Mienia 

i Osób 

 2 FERS.01.10-IP.09-0002/24 Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR Sektorowa Rada ds. Kompetencji - Komunikacja Marketingowa 

3 FERS.01.10-IP.09-0003/24 Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju Kompetencyjna Synergia dla sektora metalowo-maszynowego 

4 FERS.01.10-IP.09-0004/24 Pracodawcy Beauty Sektorowa Rada do spraw Kompetencji – Usługi Beauty 

5 
FERS.01.10-IP.09-0005/24 Fundacja Warszawski Instytut Bankowości 

Zadania Sektorowej Rady ds. Kompetencji dotyczące identyfikacji luk 

kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych oraz działań upowszechniających 

w sektorze Bankowość i Ubezpieczenia 

 6 FERS.01.10-IP.09-0006/24 Stowarzyszenie Zachodniopomorski Klaster Chemiczny Zielona 

Chemia 

 
 

Rada Sektorowa ds. Kompetencji w Sektorze Chemia 

7 FERS.01.10-IP.09-0007/24 Uczelnia Korczaka – Akademia Nauk Stosowanych Rada ds. kompetencji w sektorze opieki nad osobami zależnymi 

i seniorami 

 
 


